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   : مقدمه  
  بنام او كه جان را فكرت آموخت

ت . برنامه هاي تحول و نو آوري در  ده اسـ كي در جهان دچار تحولات زيادي شـ امروزه با كمك فن آوري هاي نوين و مبتني بر دانش آموزش پزشـ

رفت هاي جهاني در زمينه آموزش پزشـكي و نيز پاسـخگويي به نيازهاي جامعه اسـت . در  آموزش هاي علوم پزشـكي در جهت همگام شـدن با پيشـ

جهت  سـمناني دانشـكده پزشـكي روانپزشـكلذا گروه     ,يه طرح درس توسـط اعضـاي هيئت علمي كه يك ضـرورت غير قابل انكار اسـت  اين راسـتا ته

اقدام به تدوين و    دانشـكده پزشـكي)EDO(  باليني  آموزش توسـعه دفترارتقاء كيفي آموزش و شـفاف سـازي فرايند يادگيري با همكاري و پشـتيباني  

  ت . تهيه طرح درس نموده اس

ي با كارشـناس ارشـد آموزش پزشـكي دفتر روانپزشـكمجموعه حاضـر در اثر تلاش هاي گسـترده و جلسـات متعدد اعضـاي محترم هيئت علمي گروه  

عه آموزش باليني(   ه حيطه نگرش  EDOتوسـ ي دوره در سـ اصـ تمل بر اهداف اختصـ ت اين مجموعه مشـ يده اسـ دانش و عملكرد (   –) به انجام رسـ

د .   جويان ميباشـ نجش دانشـ يابي و سـ يوه ارزشـ ي و تمرينات طول دوره و شـ ب يادگيري و مهارت و فعاليتهاي آموزشـ مهارت ) و جداول ميزان كسـ

  ( عناوين دانستني و توانستني) مشخص شده است .  ا تعيين محتويه باليني كارورزي بهمچنين رئوس مطالب دور

ــي خود بر ــيده اند با هدايت برنامه هاي آموزش ــاتيد گرانقدر با توجه به تلاش و زحمات زيادي كه در تهيه اين طرح درس كش  انتظار مي رود اس

  م سازند .  اساس طرح درس تدوين شده امكان فراگيري محتوي برنامه را براي دانشجويان فراه

ــاي محترم هيئت علمي گروه ــك  در پايان از كليه اعض ــر باروانپزش ــعي وافر   ي كه مجددانه در تدوين و تهيه مجموعه حاض همدلي و همفكري س

 تشكر و قدرداني مي نمايم .    ,داشتند

  

 بهناز بهنامدكتر 

 سمنان ي دانشكده پزشكي روانپزشكگروه 

  

  

  

  

  

  

 



  معرفي رشته روانپزشكي  

درمان و بازتواني  طبقه بندي، پيش آگهي ،پيشگيري ،  روانپزشكي رشته اي از علوم پزشكي است كه به سبب شناسي ، علامت شناسي ، تشخيص ، 

  مي پردازد.  جامع اختلالات و مشكلات حاد و مزمن روانپزشكي در تمام سنين كه علايم عمده آن اختلال در رفتار ، احساس و تفكر انسان است، 

  

 يد گروه روانپزشكي اسات

  مدير گروه روانپزشكي                   بهناز بهنام       دكتر خانم       

  عضو هيات علمي گروه روانپزشكي                     خانم دكتر نيلوفر صفايي      

  متخصص روانپزشكي                   صباحت لواف دكتر خانم       

  ي روانپزشك متخصص                    ياسمن زاهديخانم دكتر       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ساختار كلي دوره  
     

  نام درس : روانپزشكي         

 :   تعريف دوره  - 1

 برنامه آموزش ضروري مقطع كارورزي بخش روانپزشكي جهت دانشجويان پزشكي 

   يك ماه :  طول دوره - 2

  ٦و ظهر  ١٣:٣٠صبح لغايت  ٧هاي باليني از ساعت  حداقل زمان حضور دانشجويان در بخش  مدت زمان آموزش در طول دوره : - 3

  روز در هفته از شنبه تا پنج شنبه مي باشد .  

هم چنين تشخيص و درمان  ،  روانپزشكي و بهداشت روان  يكسب دانش ، نگرش و مهارت لازم در زمينه بيماري ها:  هدف كلي دوره  - 4

 .   توسط كارورزان روانپزشكي  توانايي ارجاع بيماران به سطوح تخصصيبيماريهاي روانپزشكي و 

   كارورزان)  آموزشي برنامه  از  انتظار  مورد پيامد  ( اهداف اختصاصي   - 5

  نگرش ج:       عملكرد (مهارت)ب:     ) دانشالف:شناختي( :   در سه حيطه

  :   دانش حيطه– الف

 را دارا باشد ي و برنامه درمان يافتراق  صيخطر ، اصول تشخ ي ابي، ارز ماريمصاحبه با ب يدانش نظر .  

 جيرا يها يطبق طبقه بند يمده روانپزشكع  يها يماريب  DSM  يشناس ري، همه گ يو جدول محتواها اعم از علت شناس  ،  

  دهد.   صيو درمان را بداند و تشخ يآگه شي،پ  ريس صيتشخ

 و اصول درمان را بداند و انجام دهد .   هياول يو نحوه مراقبت ها يروانپزشك ياورژانس ها  

 ي و اجتماع  ي، روانشناخت يشناخت ستيمتقابل عوامل ز ريتاث  )bio psychosocial (دهد .   صيبداند و تشخ ها  ي ماريرا بر ب  

 آن ها را بداند وعيدر كشور و ش يروانپزشك جيرا يها يماريب .    

 و نحوه ارائه آنها را بداند .  رانيبهداشت روان ا يبرنامه ها  

 بداند و انجام دهد را  يروانپزشك يهايماريب طهيدر حرد ارجاع و مشاوره امو.    

 دهد صيرا بداند و تشخ يروانپزشك يداروها  عيآنها و تداخلات شا يآنها ، عوارض جانب ي و اثرات درمان يروانپزشك جيرا يداروها . 

  

  

  

  

  

 



  ) دانستني  عناوين(  يروانپزشك بيماريهاي  شايع  و   مهم موارد)     management(   اداره   نحوه  يادگيري   ميزان  تعيين  جدول

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ( جهت كارورزان پزشكي )    روانپزشكي  بيماريهاي   شايع  و   مهم  موارد عنوان و محتواي آموزشي  ديف 

  . روانپزشكي را تعريف و ليست كندبتواند كليات روانپزشكي و بهداشت روان و طبقه بندي رايج در   ١

    .قادر باشد يك مصاحبه ساختار يافته همراه با تكنيك هاي مصاحبه را انجام دهد   ٢

    .بتواند رشد رواني و چرخه طبيعي زندگي را بشناسد و تعريف كند   ٣

    . توانايي تشخيص مسائل روانپزشكي در بيماريهاي جسمي را كسب نمايد  ٤

    .تشخيص مشكلات جسمي در بيماريهاي رواني را كسب نمايدتوانايي   ٥

  توانايي تشخيص انواع اختلالات خواب را كسب و توانايي درمان هاي دارويي و غير دارويي مختلف را بدست آورد .    ٦

بتواند انواع اختلالات شخصيتي را شناسايي و تشخيص دهد و درمانهاي ابتدايي و مديريت كنترل آنها را بدست   ٧

  آورد .  

بتواند انواع و علايم اختلالات خلقي شامل (اختلال افسردگي عمده ؛ اختلال افسرده خويي ، اختلال خلقي دو    ٨

قاعدگي ، اختلال افسردگي و پسيكوز پس از زايمان  را بيان  قطبي ، سوگ و فقدان ، اختلال تطابق ، اختلال پيش 

  كند و سبب شناسي ،تشخيص افتراقي ، پيش آگهي و تدابير درمان دارويي و غير دارويي هريك را بداند .  

بتواند اختلال اضطرابي و انواع آن شامل ( اختلال اضطرابي منتشر ، اختلال هراس ، اختلال ترس ، اختلال   ٩

س ار سانحه ) را تعريف كند و علايم ، سبب شناسي ، تشخيص افتراقي ، پيش آگهي و تدابير درماني  استرس پ 

  دارويي و غير دارويي هر يك را فهرست نمايد .  

اختلال كندن مو، اختلال بدريخت انگاري، اختلال ذخيره سازي ( ختلالات مرتبطو ا وسواسي جبريبتواند اختلال   ١٠

  يدرمان ريو تداب  ي آگه ش ي، پ  يافتراق صي، تشخ ي ، سبب شناس م يكند و علا ف يرا تعر) و اختلال خراش پوست 

  .  ديرا فهرست نما كيهر   ييدارو ريو غ  ييدارو

بتواند اختلالات اسكيزوفرني و ساير اختلالات پسيكوتيك را تعريف كند و علايم ، سبب شناسي ، تشخيص افتراقي   ١١

  ، پيش آگهي و تدابير درمان دارويي و غير دارويي هر يك را فهرست نمايد .  

باشد و در مورد  ، علايم سوء مصرف ، اعتياد و ترك را داشته مورد سوء مصرف توانايي شناسايي موا د شايع   ١٢

  پيشگيري ، درمانهاي دارويي ، غير دارويي و اجتماعي توانايي لازم را كسب نمايند .  

بتواند انواع و علايم اختلالات سوماتوفورم شامل ( اختلال جسماني سازي ، اختلال تبديلي ، اختلال بد شكلي بدن    ١٣

شناسي ، تشخيص افتراقي ، پيش آگهي ، تدابير   ل خود بيمار انگاري ) را تعريف و توصيف كند و سب، اختلا

  درمان دارويي و غير دارويي هر يك را فهرست نمايد .  

  بتواند اختلالات شناختي شامل دمانس و دليريوم را شناسايي و درمانهاي دارويي و غير دارويي آن ها را بداند .   ١٤

را بشناسد و جهت درمان آنها برنامه   خشونتقادر باشد اورژانس هاي روانپزشكي شامل خودكشي و دگر كشي ،    ١٥

  ريزي مناسب را ارائه دهد .  

بتواند انواع و علايم مربوط به اختلالات روانپزشكي كودك و نوجوان شامل ( اختلال بيش فعالي كم توجهي ،    ١٦

اختياري ادرار و بي اختياري مدفوع ، عقب افتادگي ذهني ) را بيان كند و سب  اختلال سلوك ، اختلال تيك ، بي 

  شناسي ، تشخيص افتراقي ، پيش آگهي و تدابير درماني دارويي و غير دارويي هر يك را فهرست نمايد .  



  :حيطه مهارت ب)

  توانايي مصاحبه باليني 

  مهارت گوش دادن موثر و ارتباط مناسب با بيمار در گروههاي سني مختلف  

  بيمار ي و غير كلامي مهارت دريافت پيام هاي كلام  

   توانايي همدلي و ارتباط بدون قضاوت با بيمار  

  توانايي كنترل بيماران اورژانسي  

 هاي  در بخش ها دچار پرخاشگري و رفتارو يا ي كنند  ه ممديريت بيماراني كه با پرخاشگري و رفتارهاي خطرناك به اورژانس مراجع

  آسيب رسان مي شوند .  

  داروهاي روانپزشكي براي بيماران توانايي تجويز منطقي و درست  

   توانايي شناخت عوارض دارويي و درمان مناسب آنها  

  بستري و سرپايي و درست بيماران  دقيقتوانايي پيگيري  

   توانايي ارتباط مناسب با خانواده بيمار و دادن اطلاعات لازم به آنها در خصوص بيماري  

  توانايي ارتباط مناسب با بيمار و دادن اطلاعات لازم به او در مورد بيماري  

 طرح تشخيص هاي افتراقي و درماني  ، توانايي اخذ شرح حال دقيق 

  

 

  ) توانستني عناوين( روانپزشكي بخش هاي Procedure  در عملي مهارتهاي كسب ميزان تعيين جدول        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ( جهت كارورزان پزشكي )   عملي  مهارتهاي عنوان و محتواي آموزشي  ديف 

  اخذ شرح حال دقيق ،طرح تشخيص هاي افتراقي و درماني   ١

  روانپزشكي معاينه باليني بيماران   ٢

  انجام  مصاحبه باليني   ٣

  كنترل موارد اورژانسي و بيماران با پرخاشگري و رفتارهاي خطرناكمديريت و   ٤

  تجويز منطقي و درست داروهاي روانپزشكي  ٥

  برقراري  ارتباط مناسب با بيمار و  خانواده  وسايرهمراهان ودادن اطلاعات لازم در مورد بيماري  ٦

  و ...  يهمدل،  دادن گوش مهارتشامل توانايي مهارت ارتباطي مناسب و موثر  ٧



  حيطه نگرش :  -ج 

  بعنوان يك انسان ارزشمند و نگرش مناسب  به بيماريهاي رواني همانند ساير بيماريهاي طبي  نگرش مناسب نسبت به بيماران  

 ي روانپزشكينگرش زيستي روانشناختي اجتماعي معنوي نسبت به بيماريها  

  آنها و پاسخ به درمانهاي دارويي و غير دارويي نگرش صحيح نسبت به پيش آگهي بيماريها و عود  

  نگرش و توان لازم نسبت به رازداري و حفظ اسرار بيماران 

  اشتباه جامعه  يدر جهت اصلاح باورهاتلاش كسب كند و   يروانپزشك  ينگرش مناسب نسبت به داروها  

 آنان   ي زندگ تيفيبه بهبود كو تلاش در جهت و خانواده آنها،  يروانپزشك مارانيبا ب يو حرفه ا يارتباط انسان يبرقرار  

  

  

 كارورزان  اخلاقي و اي  حرفه وظايف :    
 او همراهان  و  بيمار با مناسب ارتباط برقراري    

 معاينه  انجام و مصاحبه  براي بيمار از اجازه كسب   

 بيمار به گذاشتن احترام    

 شناسايي كارت نصب     

 باشد داشته مطابقت پزشكي اي حرفه  شئونات با  ها  آن ظاهري وضعيت   .  

 بگذارند احترام مسئولين و پرسنل  ، همكاران ،  اساتيد به   .  

 بيماران از جامع و صحيح حال شرح گرفتن در تجربه كسب   

 بيماران با مصاحبه در تجربه كسب   

 اساتيد نظارت با ها بخش  و درمانگاه  و اورژانس در پرونده در آن ثبت  و باليني  كامل حال شرح صحيح اخذ     

 بيماران پرونده در مستندات ثبت ارزش با  آشنايي    

 بخش اساتيد توسط  شده معرفي هاي رفرنس از بيماران دقيق مطالعه    

 اساتيد تشخيص به ديگر تكاليف انجام    

 بيمارستان نياز و كارورزان تعداد  براساس ها  كشيك انجام 

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 پزشكي  وتمرينات طول دوره كارورزان وظايف شرح: 

  
در اين   . مي شود شركت مي كنند تشكيل گروه اتيد اس توسط كه توجيهي  كلاس در آموزشي دورههفته  اولين كارورزان در - 1

  مي  تقسيم مختلف هاي گروه  در و تبيين آنان براي آموزشي اهداف و آشنا بخش مقررات و آموزشي هاي برنامه با جلسه آنان

   . گردند

 در بخش حاضر خواهند بود.  ١٣:٣٠تا  ٧كارورزان هر روز از ساعت  - 2

روزهاي يكشنبه، سه شنبه و پنجشنبه هر هفته (حتي در روزهاي تعطيل رسمي) برقرار بوده و تمامي كارورزان  ECTجلسات  - 3

كار و شرح وظايف خود آشنا   در اتاق مخصوص اين درمان حاضر خواهند بود و با فرايند  ٧:٣٠راس ساعت  ECTدر اولين روز 

 خواهند شد. 

در اتاق مخصوص اين درمان حاضر بوده و وظايف   ٧حداقل دو نفر از كارورزان هر روز از ساعت    ECTدر جلسات بعدي  - 4

 محوله را انجام خوتهند داد. 

نت روزانه بيمار،   هر روز وسط كارورز مربوط به خود ويزيت خواهند شد و ضمن مصاحبه و ثبت  ٩تا  ٨بيماران بين ساعت  - 5

 امور درماني مربوطه پيگيري خواهد شد.  

بر عهده كارورز مربوط به خود است و  امور آموزشي و درماني مربوط به بيمار توسط  ١٣:٣٠تا  ٨مسئوليت بيمار از ساعت  - 6

كارورز هر  نييمسئول تعهر دوره كارورزان   ندهينماهمين فرد طبق قوانين بخش و صلاحديد استاد مربوطه پيگيري مي شود. 

بدون مسئول  د يتا زمان حضور در بخش نبا يبستر  ماراني از ب كي  چياست كه ه يه يباشد و بد  يم  ديتحت نظارت اسات ماريب

 باشند. 

  ميبر اساس برنامه تنظ ي در كلاس آموزش  ١٠تا  ٩از ساعت  به ارشنچه، يكشنبه، سه شنبه و شنبه  يدر روزها كارورزانهمه  - 7

با موضوع   ييضمن آشنا كارورزانلازم است  گردد، يبرگزار م ي كلاس به صورت تعامل نكهيتوجه به ا. با كننديشده شركت م

  كلاس در مورد آن مطالعه كنند.  ياز برگزار شيكلاس، پ 

  يشده در ابتدا ميتقس ي بر اساس گروهها يدر راند آموزش ١١تا  ١٠از ساعت  هتا چهارشنب  شنبه يدر روزها كارورزان همه - 8

شده و در مورد   يمربوطه معرف شجو و كارورزدر بخش توسط دان يبستر مارانيب يكنند. در راند آموزش ي دوره شركت م

 مارانيروزانه ب يلازم است شرح حال و نت ها نيشود. بنابرا يبحث م يدرمان  يو روشها  يافتراق صيتشخ ،ي علامت شناس

و  صيدر مورد تشخيك از كارورزان آماده باشد و هر   يمعرف  يثبت شده و برا ماريب در پرونده يقبل از شروع راند آموزش

  لازم را آماده كند.  يخودش مطالب آموزش ماريدرمان ب

بخش برگزار  دياز اسات يكيكه با نظارت  مارنما يبو گزارش صبحگاهي   يدر روز دوشنبه در برنامه آموزش كارورزان همه - 9

در   مارانيب يو نقشه درمان  يافتراق صياخذ شرح حال، تشخ مار،يجلسه نحوه ارتباط با ب  نيكنند. در ا ي شركت م گردديم

  شود.  يو تكرار م نينما تمر  ماريقالب ب

در درمانگاه   ١٣:٣٠تا  ١١چهارشنبه از ساعت ، يكشنبه، سه شنبه و شنبه  يبر اساس برنامه در روزها انيدانشجو همه - 10

با اصول اخذ شرح حال و ثبت   ييضمن آشنا ان به همراه دانشجويانكارورز. لازم است شوندي حاضر م ديبه همراه اسات يآموزش

.در درمانگاه در مورد ندينما  ي ر همكاران معرفيمصاحبه انجام داده و موارد را به استاد و سا مارانياز ب ، يدرمانگاه يپرونده ها

  بحث خواهد شد.  زين ييسرپا مارانيب يريگ  يو نحوه پ   ماريب ينقشه درمان

در پرونده  طبق فرمت استاندارد را  ماريب كامل در بخش مصاحبه و شرح حال يبستر مارانيكار آموزان موظف هستند با ب - 11

 . دنيثبت نما



ضمن ويزيت  ساعته در طول روتيشن داشته و  ٢٤كشيك تعدادي  كارآموزان موظف هستند براساس تعداد كارورزان هر دوره  - 12

نس، پس از اخذ شرح حال دقيق، موارد را به استاد آنكال روانپزشكي ارائه و دستورات ايشان را اجرا بيماران بخش و اورژا

 نمايند. 

كارورزان كشيك موظف به پيگيري امور درماني بيماران بستري در ساعات عصر و شب مي باشند و لازم است در مواردي كه  - 13

در پرونده، مورد را به  حاضر شده و ضمن معاينه بيمار و ثبت نت  بيمار دچار مسئله اي در بخش مي باشد، بر بالين بيمار

 استاد آنكال اطلاع داده و دستورات ايشان را اجرا نمايند.

كارآموزان موظف هستند ضمن رعايت ادب و احترام، با اساتيد، پرسنل ، همكاران و مسئولين مركز در پيشبرد اهداف    - 14

 آموزشي و درماني همكاري كنند. 

 نمايند.  رائهاساتيد ا هدر طول دوره آموزشي بخود را در لوگ بوك  ثبت و  يتهايكارورزان  فعالازم است  - 15

  

 غياب:  و حضور به مربوط مقررات  

  
  .  گردد مي محسوب غيبت قبلي  اطلاع و   اجازه كسب بدون آموزشي ساعات در كارورزان حضور عدم:  غيبت

  .   شود مي محسوب مرخصي كارورزي آموزش مسئول هماهنگي با و  گروه  مدير از كتبي بصورت اجازه كسب:  مرخصي

 گردد   مي كسر كارورزي نمره از نمره  يك ، غيبت روز يك هر ازاي به  .  

 منجر به تجديد دوره خواهد شد.  بخشموظف  ت اساع  درصد ١٠بيش از  غيبت  

  باشد مي ماه  در روز ٢ انكارورزمجاز  صيخمرتعداد    . 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  



 جدول فعاليتهاي آموزشي بخش در هر هفته
  
  

  پنجشنبه  چهارشنبه   سه شنبه  دوشنبه   يكشنبه  شنبه  ساعت

٩-٨  

ويزيت بيماران 

بستري و 

  تكميل پرونده 

 مارانيب  تيزيو

و  يبستر

  پرونده   ليتكم

 مارانيب  تيزيو

و  يبستر

  پرونده   ليتكم

 مارانيب  تيزيو

و  يبستر

  پرونده   ليتكم

 مارانيب  تيزيو

 ليو تكم يبستر

  پرونده 

  

 مارانيب  تيزيو
و  يبستر

  پرونده   ليتكم

  كلاس آموزشي   كلاس آموزشي   ١٠-٩
گزارش 

  صبحگاهي
  كلاس آموزشي 

  كلاس آموزشي 

  

  راند آموزشي

  يراند آموزش  راند آموزشي  يراند آموزش  راند آموزشي  ١١-١٠
  يراند آموزش

  

پيگيري امور 
مرتبط با 
  بيماران

١٣:٣٠-١١  
درمانگاه 
  آموزشي

درمانگاه 
  آموزشي

  بيمارنما 
درمانگاه 
  آموزشي

درمانگاه 
  آموزشي

  حاضر مي شوند .مربوطه  بر اساس تقسيم بندي و برنامه استاد در راند    ورزانكار  ١٠-١١از ساعت   - 

صبح تا پايان   ٧روزهاي يكشنبه، سه شنبه و پنجشنبه حد اقل دو نفر از كارورزان بر اساس برنامه كشيك از ساعت   - 

ECT     در اتاق مربوطه حاضر خواهند بود. تاخير يا غيبت هر يك از كارورزان موظف در زمانECT    منجر به غيبت در

  كل روز است.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  در بخش روانپزشكي : كارورزانروشهاي عمده آموزش  

  
  آموزش در بالين بيماران بستري در بخش در حضور اساتيد و دستياران 

  بر اساس بيمار نماآموزش 

  آموزش در كلاس هاي روزانه 

   آموزش در راند عمومي اساتيد 

   ( اخذ شرح حال ، معاينه و مطالعه شخصي ) خود يادگيري 

  اساتيدآموزش در كشيك ها زير نظر 

 رمانگاه آموزشي زير نظر اساتيد  آموزش در د 

 
   سنجش و ارزيابي دانشجو: 

 
 ارزيابي شفاهي در انتهاي ماه توسط اساتيد ) OSCE ( 

  ارزيابي كتبي در پايان دوره 

  و ارزيابي توسط استاد كه بر اساس فعاليت كارورز در طول ماهlog book  

   حضور منظم در برنامه هاي آموزشي و درماني 

  
 علمي كتب و منابع: 

 
  درسنامه روانپزشكي باليني و علوم رفتاري 

 كاپلان و سادوك نپزشكي ارمانهاي زيست شناختي از كتاب خلاصه روفصل د
  

  

  


